Verbale n. 8
del Collegio dei Docenti

[l giorno 27 Giugno 2024, alle ore 17:30, regolarmente convocato, si & riunito il Collegio dei Docenti,
presso la palestra della sede centrale di Ripalimosani, per discutere i seguenti punti all’O.d.G.:

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

2. Approvazione Piano Inclusione (ex PAI).

3. Attivita sportiva Scuola Infanzia, Primaria e giochi sportivi studenteschi Secondaria di I grado
a.s. 2024/2025: adesione aperta a progetti e attivita.

Calendario Scolastico per ’a.s. 2024/25.

Proposte sui criteri generali per I’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi a.s.  2024/25.
Proposte orario delle lezioni a.s. 2024/25.

Criteri per la formazione delle classi prime.

Monitoraggio esiti risultati finali secondaria di I grado e prove comuni per classi parallele a.s.
2023-2024.

9. Relazioni finali delle attivita svolte dalle funzioni strumentali.

10. Relazioni finali delle attivita svolte dai Responsabili di Plesso e dai Collaboratori del DS.

11. Relazioni finali referenti progetti e attivita.

12. Integrazione PTOF per Progetti PNRR, PON.

13. Criteri individuazione alunni Progetto Piano Estate.

14. Monitoraggio PDM e PTOF.

15. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.
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Risultano assenti i seguenti docenti: Calabrese Mariacarmela; Caruso Giuseppina; Caterina Camilla;
Ciavatta Giuseppe; Di Cillo Nicoletta; Fratangelo Malida; Manocchio Erica; Marinelli M. Teresa; Murano
M. Cristina.; Panetta Desirée; Pignotta Maria; Santoro Wanda; Vattiato Daniela; Venditto Aldo Fabio.

[l Dirigente Scolastico che presiede, accertato il numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
Verbalizza la prof.ssa Adele Lomma.

Prima di procedere alla trattazione dei punti all’o.d.g., il DS chiede al Collegio di integrare I’0.d.g. con la
trattazione di un punto:

1.bis. Corsi di recupero per alunni ammessi alla classe successiva con insufficienze.
Il Collegio approva all’unanimita (Delibera n. 1)
Si procede alla discussione dei vari punti all’O.d.G.

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.
Il verbale della seduta precedente, pubblicato sul sito della scuola nella sezione dedicata, viene
approvato all’unanimita.
(Delibera n.2).

1.bis. Corsi di recupero per alunni ammessi alla classe successiva con insufficienze.

[l Dirigente propone al collegio di attivare a settembre, nei giorni che precedono I’inizio
dell’attivita didattica, corsi di recupero per quegli alunni che sono stati ammessi alla classe
successiva con una valutazione insufficiente. Tali corsi saranno indirizzati agli alunni sia della
scuola primaria, sia della secondaria secondo modalita che saranno definite nel dettaglio durante il
primo collegio di settembre 2024.

Il Collegio dei docenti approva all’'unanimita (Delibera n. 3).

2. Approvazione Piano Inclusione (ex PAI).

[l Piano Inclusione (ex PAI), gia presentato al GLI durante gli incontri programmati di giugno,
mette in evidenza il lavoro svolto durante I’anno, i punti di forza e di debolezza, il numero di
alunni con BES e le proposte per il prossimo anno scolastico. Prima di essere inviato agli Uffici di
competenza, come da normativa & necessaria I’approvazione del Collegio dei Docenti.



Prende la parola la docente Fiorillo, Funzione Strumentale dedicata (F.S. n. 4 Inclusione), la
quale illustra al Collegio il Piano per Iinclusivita. Legge i dati e gli obiettivi programmati per il
prossimo anno, relativi agli alunni BES che frequentano la nostra scuola. La referente sottolinea
che il numero sia degli alunni con 104 sia degli alunni con BES ha subito un incremento nel nostro
istituto. Il DS, a tal proposito, ribadisce I"'importanza dell’individuazione precoce dei casi di alunni
BES al fine di poter determinare una piu attenta ed efficace riprogrammazione triennale degli
interventi da mettere in atto.

Il Collegio dei docenti approva all’unanimita il Piano Inclusione, (All. n. 1 al presente verbale).

(Delibera n. 4).

Attivita sportiva scuola Infanzia, Primaria e giochi sportivi studenteschi Secondaria di I
grado a.s. 2024/2025: adesione aperta a progetti e attivita.

Il Dirigente chiede al Collegio I’adesione aperta a progetti e attivita di cui al punto 3 all’0.d.G.
per I'a.s. 2024/2025.

11 Collegio dei Docenti approva all’'unanimita (Delibera n. 5).

Calendario Scolastico per ’a.s. 2024/2025.

Il DS comunica che la Giunta regionale ha ufficializzato il calendario scolastico 2024/2025. Le
lezioni inizieranno il 12 settembre e termineranno il 7 giugno (le scuole dell’infanzia chiuderanno
il 28 giugno). Oltre alle domeniche, le festivita nazionali e la festivita locale del santo patrono, ci
sara la pausa per le vacanze natalizie dal 23 dicembre al 4 gennaio, mentre dal 3 al 5 marzo le
attivita si fermeranno per le festivita del Carnevale e dal 17 aprile al 22 aprile per quelle di Pasqua.
Scuole chiuse il 2 novembre per la Commemorazione dei defunti, il 7 dicembre per il ponte
dell’Tmmacolata, il 26 aprile per il ponte della Festa della Liberazione e il 2 e 3 maggio per il ponte
del 1° maggio.

Il DS comunica che eventuali proposte di adattamento del Calendario scolastico saranno avanzate
nel Consiglio d’Istituto a settembre 2024.

[1 collegio prende atto senza apportare alcuna modifica.

Proposte sui criteri generali per I’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi A.S. 2024/25.
[l Ds illustra i criteri generali per I’assegnazione dei docenti ai plessi e alle classi A.S. 2024/25,
da gia sottoposti a valutazione del Consiglio d’Istituto.

Per quanto riguarda |’assegnazione ai Plessi si terra conto della continuita didattica, dell’anzianita
di servizio, delle precedenze di cui all’art. 13 del CCNL.

Per quanto concerne |’assegnazione dei docenti alle classi si terra conto dei seguenti criteri:

1) continuita didattica;

2) garantire personale stabile;
3) garantire |’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria;
4) utilizzare al meglio le competenze dei singoli docenti;

5) assicurare 1’equilibrio e la collaborazione nei team e nei consigli;

6) evitare di assegnare il docente alle classi frequentate da parenti ed affini entro il IV grado.

Per I’assegnazione dei docenti di sostegno il Ds propone i seguenti criteri:

1) favorire la continuita didattica, salvaguardando il rapporto costruttivo instaurato con I’alunno;

2) distribuire in modo il piti possibile equilibrato fra le sedi i docenti con contratto a tempo
determinato, incaricati e supplenti che non possono garantire la continuita didattica;

3) assegnare i docenti ad alunni di nuova certificazione, valorizzando le qualifiche di
specializzazione accertate ¢ documentate.

E facolta del Dirigente Scolastico di valutare e decidere ad altra assegnazione dei docenti, in
merito a situazioni particolari e problematiche di incompatibilita ambientale tra docenti, famiglie e
alunni che possono arrecare pregiudizio negativo per la scuola o comportare perdita di iscrizioni.
Si prestera particolare attenzione all’assegnazione e gestione delle risorse alle classi prime. |
docenti liberi dalla continuita didattica e che entrano a far parte dell’organico da Settembre saranno
assegnati valorizzando la loro professionalita. Tutte le situazioni particolari saranno rimesse alla
valutazione del Dirigente Scolastico.

Il Collegio approva e delibera all’'unanimita. (Delibera n. 6).
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Proposte orario delle lezioni a.s. 2024/25.

Il Dirigente scolastico prende la parola per evidenziare che sia il Consiglio d’Istituto che il
Collegio dei docenti, nelle sedute del 20 dicembre 2023, hanno approvato, per I'anno scolastico
2024/2025, la strutturazione dell’orario delle lezioni su cinque giorni, con la chiusura del sabato,
in tutti i plessi dell’Istituto, per cui si rende necessario procedere a definire gli orari d’ingresso e
d’uscita nonché I’organizzazione oraria settimanale da adottare per il prossimo anno scolastico. I
DS tanto premesso propone nei Plessi in cui vige I"orario di 27/30 ore dell’Istituto lo svolgimento
delle lezioni in orario antimeridiano con due pause o due rientri, previo accordo con i sindaci; se
necessario, per esigenze di trasporto, la prima ora e I’ultima ora possono essere ridotte. Ad ogni
modo, il dettaglio dell’organizzazione oraria sara definita a settembre 2024 sulla base degli accordi
che verranno concordati con le amministrazioni comunali.

Il Collegio approva e delibera all’unanimita. (Delibera n. 7).

Criteri per la formazione delle classi prime.

Per la formazione delle classi si propongono i seguenti criteri: numero equo di bambini/alunni per
fasce di livello; ugual numero di maschi e femmine; continuita dallo stesso gruppo classe (se
richiesta), equa distribuzione bambini/alunni BES e bambini con particolari esigenze (e anticipatari
per I’infanzia). In caso di alunni gemelli, si terra conto delle richieste delle famiglie.

1 Dirigente propone di costituire una commissione di lavoro per la formazione delle classi prime,
che lavorera secondo i criteri precedentemente indicati. Tale commissione sara composta dal DS e
dalle collaboratrici del Dirigente. Nei primi giorni di settembre, la Commissione procedera alla
formazione delle classi, che sara resa nota prima dell’inizio delle lezioni. All’inizio del prossimo
anno scolastico, gli insegnanti dell’infanzia si riuniranno per stabilire le modalita di inserimento
dei bambini pit piccoli.

Il Collegio dei Docenti approva all’unanimita (Delibera n. 8).

Monitoraggio esiti risultati finali secondaria di I grado e prove comuni per classi parallele
a.s. 2023-2024.

Il Dirigente chiede alla referente Ciafardini Rosa di illustrare al collegio la sintesi degli esiti della
Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I grado sulla base delle prove comuni finali per classi
parallele.

La docente Ciafardini informa il collegio in merito alle valutazioni del secondo quadrimestre e
ritiene che i risultati siano soddisfacenti, sia per la Scuola Primaria sia per la Scuola Secondaria di
Primo Grado. Nella Scuola Primaria la maggior parte delle classi ha ottenuto una prevalenza di
livello “avanzato”, confermando i risultati delle prove inziali e intermedie. Nella Scuola
Secondaria: le classi prime e terze hanno confermato un predominante livello “intermedio™ nelle
diverse discipline; nelle classi seconde si evince una predominanza di livello “avanzato™ con un
miglioramento rispetto alle prove d’ingresso e intermedie. (All. n. 2 al presente verbale)

Il Collegio prende atto.

Relazioni finali delle attivita svolte dalle funzioni strumentali.
Le relazioni finali delle funzioni strumentali vengono approvate all’unanimita. (Delibera n. 9).

Relazioni finali delle attivita svolte dai Responsabili di Plesso e dai Collaboratori del DS..
Anche le relazioni delle attivita svolte dai Responsabili di plesso e dalle Collaboratrici della DS
vengono approvate all’'unanimita. (Delibera n. 10).

Relazioni finali referenti progetti e attivita.
Le relazioni finali dei referenti dei progetti e delle attivita svolte nell’a.s. 2023-24 vengono
approvate all’unanimita. (Delibera n. 11).

Integrazione PTOF per Progetti PNRR, PON.

Il DS chiede al collegio la delibera per I'integrazione e I’aggiornamento del Ptof con progetti
PNRR e PON per il prossimo anno scolastico.

I1 Collegio approva all’unanimita. (Delibera n. 12).
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Criteri individuazione alunni Progetto Piano Estate.

11 DS propone, per I’individuazione degli alunni Progetto Piano Estate che si attiveranno a partire
dal prossimo settembre, i seguenti criteri:

ordine di presentazione delle domande;
livello di competenze raggiunto ed eventuali carenze disciplinari (per i PON di recupero di
italiano, matematica e inglese);
precedenza per alunni stranieri (nei pon a carattere disciplinare);
per gli alunni H si richiede la presenza di un docente aggiuntivo.
I1 Collegio approva all’unanimita. (Delibera n. 13).

14. Monitoraggio PDM e PTOF.

[1 D.S. invita il prof. Varriano A., funzione strumentale Area 1, a relazionare.

11 professore illustra i risultati dei questionari di autovalutazione di fine anno riferito a docenti,
famiglie e alunni: la percentuale di compilazione & risultata molto bassa per quanto riguarda gli
alunni e le famiglie, piu alta per quanto riguarda i docenti.

Dalle risposte risulta che gli alunni si sentono sereni, accettati e supportati; vedono nel corpo
docente una guida che permette loro di crescere, di recuperare e di potenziare le loro capacita e si
sentono valutati con obiettivita. Imparano, si sentono motivati, stimolati ed orientati per le scelte
future. La scuola offre loro numerose attivita curriculari ed extracurriculari, anche se talvolta non
tutte rispondono alle loro reali esigenze, interessi ed inclinazioni.

Dalle risposte delle famiglie risulta che i figli a scuola sono sereni, ben accetti e rispettati dai
compagni e dal corpo docente. Le famiglie hanno dato un giudizio mediamente positivo sulla
comunicazione, sulle attivita scolastiche, sulla valutazione e abbastanza soddisfacente sui rapporti
con la segreteria e la dirigenza.

[ docenti si ritengono abbastanza soddisfatti rispetto gli aspetti organizzativi, metodologici e
relazionali dell'ambiente di apprendimento e rispetto alla cura e all'inclusione degli studenti con
bisogni educativi speciali. Le responsabilita e i compiti dei docenti che hanno incarichi specifici
sono definiti chiaramente; la gestione delle assenze del personale, I’allocazione delle risorse
economiche & considerata positiva; la valorizzazione delle risorse professionali ¢ ritenuta
abbastanza positiva. La comunicazione con il personale di segreteria e con la DS ¢ risultata talvolta
difficoltosa. (All. n. 3 al presente verbale)

I Collegio prende atto.

15. Comunicazioni del Dirigente Scolastico.

Il Dirigente ringrazia tutti i docenti, dai membri dello staff ai docenti che con abnegazione
svolgono ogni giorno il loro lavoro, per la preziosa collaborazione profusa.

Un plauso particolare ai docenti della scuola secondaria di 1° grado di Ripalimosani che hanno
accolto e seguito un alunno iscritto ad anno inoltrato a frequentare la classe 3a della scuola
secondaria di 1° grado. Il ragazzo, nonostante la situazione personale e familiare molto delicata e
per alcuni versi dolorosa, e, nonostante le difficolta scolastiche, ¢ stato in grado si affrontare gli
esami conclusivi del primo ciclo in modo molto dignitoso e con risultati che sono andati ben al di
la di qualsiasi aspettativa, anche in termini di integrazione nel contesto classe-docenti, cosa che per
I’alunno ha significato sentirsi accolto come in una famiglia. Il DS ribadisce che questi sono i
successi di una scuola che si definisce nei fatti, € non solo nelle parole, come un’autentica “Scuola
dell’Inclusione”.

Infine, Il DS rivolge un affettuoso saluto ai docenti Ciavatta Giuseppe, Caterina Camilla
Giovanna e Murano Maria Cristina e ai collaboratori scolastici: Salvatore Fontanella, Zullo Maria
e Maria Antonietta Cristofaro che dal 1" settembre saranno collocati in pensione. Esprime nei loro
confronti tutta la sua riconoscenza e stima per quanto fatto per la scuola e per gli alunni e per il
contributo di collaborazione e d’impegno professionale. A loro I"augurio per una vita futura
all’insegna della salute, gioia e serenita.

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, il Presidente scioglie la seduta alle ore 18:40.



Il Segretario

Prof.ssa Adele Lommma
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Piano per I'Inclusione
A. S. 2023/2024

Il Piano per I'Inclusione individua le azioni significative mirate ad attuare e migliorare il livello di
inclusivita dell'Istituzione scolastica. E lo sfondo ed il fondamento sul quale sviluppare una didattica attenta
ai bisogni di ciascuno nel realizzare gli obiettivi comuni: una scuola inclusiva progetta se stessa e tutte le sue
variabili e articolazioni per essere, in partenza, aperta a tutti; ne consegue che l'inclusivita non & uno status
ma un processo in continuo divenire; un processo di cambiamento.

I valori di riferimento condivisi dai docenti sono:

e Considerare la diversita degli alunni come una risorsa e una ricchezza;

e Saper valorizzare le potenzialita di ciascun alunno come punto di partenza per il raggiungimento del
successo scolastico da parte di tutti;

e Lavorare con gli altri: la collaborazione e il lavoro di gruppo sono approcci essenziali per tutti i docenti;

e Aggiornamento professionale continuo.

Il presente documento contiene indicazioni riguardanti le procedure per un ottimale inserimento di
alunni con BES al fine di assicurarne un buon livello di inclusione, prevenendo il disagio, promuovendo il
benessere, incrementando le potenzialita, permettendo allalunno di crescere e maturare nel rispetto di
tempi e modalita differenti fino ai livelli massimi consentiti a ciascuno. L'inclusione € impegno fondamentale
di tutte le componenti della nostra comunita scolastica le quali concorrono ad assicurare il successo
formativo di tutti e di ciascuno. L'accoglienza, il sostegno e l'integrazione impegnano la scuola in percorsi
specifici, finalizzati al raggiungimento del successo formativo di ciascun alunno. Docenti, alunni e genitori
devono lavorare insieme affinché la diversita sia occasione di riflessione, di confronto e, quindi, sia
considerata come autentica risorsa. Tale valorizzazione rappresenta un importante momento di crescita
personale e umana per ogni componente della comunita scolastica. Una “scuola per tutti” & un obiettivo da
concretizzarsi attraverso la flessibilita del gruppo classe, la collegialita di ogni iniziativa di integrazione e la
massima individualizzazione delle proposte sia educative che didattiche.

Nel corso degli ultimi anni & aumentato considerevolmente il numero di alunni che presentano varie
tipologie di difficolta che vengono identificati come alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES). Definire e
ricercare i Bisogni Educativi Speciali significa rendersi conto delle varie difficolta, grandi e piccole, per sapervi
rispondere in modo adeguato. La scuola, coerentemente con le linee educative indicate, nell’'obiettivo di
riconoscere le diversita, valorizzare ogni individuo, individuare soluzioni adeguate ai diversi problemi,
predispone un piano annuale per l'inclusivita ad integrazione del piano dell’offerta formativa, riconoscendo i

diversi Bisogni Educativi degli alunni che, in forma ed ambiti diversi, evidenziano difficolta.



SCHEMA SINOTTICO DELLA NORMATIVA SUI BES

Alunni con Bisogni Educativi
Speciali

Individuazione degli alunni

Strumenti didattici

Disabilita intellettiva;
Disabilita sensoriale e motoria;
Altra disabilita.

Certificazione ai sensi della L. 104/92
art. 3c.lec3

PEI (D. Lgs 66/2017 come
modificato dal D. Lgs. 7 agosto
2019, n. 96)

Disturbi Evolutivi Specifici
(con certificazione o diagnosi)?.

DSA
Certificazione ai sensi della L. 170/2010

PDP

Altri Disturbi Evolutivi Specifici
(DES)

(ADHD, Disturbo Oppositivo
Provocatorio DOP, Borderline cognitivo,
Disturbo del Linguaggio DL, Deficit
delle abilita non verbali, Disprassia,
Disturbo della condotta in adolescenza,
Disturbo dello spettro autistico lieve)
Diagnosi ai sensi della D.M.
27/12/2012- C.M. n° 8 del 6/03/2013

Strategie didattiche non
formalizzate

oppure
PDP (Se ritenuto opportuno dal

C.d.C.2).
Nota 22/11/2013, Prot. n. 2563

Svantaggio socio-economico;
Svantaggio linguistico-culturale;
Altro (Malattie, traumi,
dipendenze e disagio
comportamentale/relazionale)

Delibera Consiglio di Classe ai sensi
della Direttiva Ministeriale 27/12/2012-
C.M. n° 8/2013.

Strategie didattiche non
formalizzate

oppure

Scheda d'Individuazione dei
Bisogni Educativi Speciali e
PDP (Se ritenuto opportuno dal
C. d. Q); circoscritto all’ a.s. di
riferimento e messo in atto per
il tempo strettamente
necessario.

Nota 22/11/2013, Prot. n. 2563

1 Nota MIUR 22/11/2013, Prot. n. 2563 "A/ riguardo, si ritiene utile fornire una precisazione di carattere terminologico. Per
"certificazione” si intende un documento, con valore legale, che attesta il diritto dellinteressato ad avvalersi delle misure previste da
precise disposizioni di legge — nei casi che qui interessano: dalla Legge 104/92 o dalla Legge 170/2010 - le cui procedure di rilascio
ed i conseguenti diritti che ne derivano sono disciplinati dalle suddette leggi e dalla normativa di riferimento. Per “diagnosi” si
intende invece un giudizio clinico, attestante la presenza di una patologia o di un disturbo, che puo essere rilasciato da un medico,
da uno psicologo o comunque da uno specialista iscritto negli albi delle professioni sanitarie. Pertanto, le strutture pubbliche (e
quelle accreditate nel caso della Legge 170), rilasciano ‘certificazioni” per alunni con disabilita e con DSA. Per disturbi ed altre
patologie non certificabili (disturbi del linguaggio, ritardo maturativo, ecc.), ma che hanno un fondamento clinico, si parla di

"diagnosi”.

2 Nota MIUR 22/11/2013, Prot. n. 2563 "...anche in presenza di richieste dei genitori accompagnate da diagnosi che pero non
danno diritto alla certificazione di disabilita o di DSA, il Consiglio di classe é autonomo nel decidere se formulare o non
formulare un Piano Didattico Personalizzato, avendo cura di verbalizzare le motivazioni della decisione”.




Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
» minorati vista
» minorati udito
> Psicofisici 34
2. disturbi evolutivi specifici
> DSA 5
> ADHD/DOP 8
» Borderline cognitivo
> Altro 8
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)
» Socio-economico 3
» Linguistico-culturale 4
> Disagio comportamentale/relazionale 3
> Altro 5

Totali

% su popolazione scolastica di 565 (576) alunni

12,4% (7%)

N° PEI redatti dai GLO 34
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 21
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 15
B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in... Si / No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistente Educativo Culturale | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di No
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate No
(classi aperte, laboratori
protetti, ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni | Sportello d'ascolto con No
psicologa esterna
Docenti tutor/mentor No
Altro: | Gruppo di Lavoro per Si
I'Inclusione
Altro:
C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLO Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili | Tutoraggio alunni Si
Progetti didattico-educativi a No

prevalente tematica inclusiva




Altro:

Partecipazione a GLO Si
Rapporti con famiglie Si
Docenti con specifica formazione Tutorag_gp aIu_nm — St
Progetti didattico-educativi a No
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLO Si
Rapporti con famiglie Si
Altri docenti Tutoraggig aIu.nni — Si
Progetti didattico-educativi a No
prevalente tematica inclusiva
Altro:
D. Coinvolgimento personale |-AsSiStenza alunni disabili - . Si
Progetti di inclusione / laboratori integrati Si
ATA Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e
) / s ? No
psicopedagogia dell’eta evolutiva
. . S Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione Si
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa No
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa No
F. Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e Procedu‘re condivise di intervento sulla Si
. .- .. disabilita
|s:t|tu2|on| deputate_e alla Procedure condivise di intervento su <
sicurezza. Rapporti con disagio e simili Si
CTS / CT1 Progetti territoriali integrati Si
Progetti integrati a livello di singola scuola Si
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
G. Rapporti con privato Progetti territoriali integrati _ Si
. . Progetti integrati a livello di singola scuola Si
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole Si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- Si
A . : i
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica interculturale / italiano L2 No
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell'eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
disabilita (autismo, ADHD, Dis. Intellettive, Si
sensoriali...)
Altro:
Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0|1 3
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo X
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento X

degli insegnanti




Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'interno della scuola X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alle decisioni che riguardano I'organizzazione delle attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti X

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo X
inserimento lavorativo.

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4. moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusivita dei sistemi scolastici

Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno scolastico

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.)

Al fine di incrementare i livelli d'inclusivita, si predispone un protocollo di accoglienza di tutti gli alunni con
BES, ed in particolare:

¢ Nel caso di alunni con disabilita I'Istituto li accoglie organizzando le attivita didattiche ed educative
con il supporto di docenti specializzati, degli assistenti per l'autonomia e di tutto il personale
docente ed Ata.

e Nel caso di alunni con DSA (Legge 170 dell'8 ottobre 2010 e al D.M. 12 luglio 2011) occorre
distinguere: per gli alunni gia accertati, viene applicato il protocollo, che prevede la redazione di un
PDP da monitorare nel corso dell'anno scolastico; per gli alunni con sospetto DSA, dopo il colloquio
con la famiglia, si indirizza I'alunno alla ASL per I'eventuale formulazione delle diagnosi.

e Nel caso di alunni che “con continuita o per determinati periodi”, possono manifestare Bisogni
Educativi Speciali per motivi fisici, biologici, fisiologici o anche per motivi psicologici o sociali, il
Consiglio di classe dovra individuarli motivando opportunamente le decisioni assunte sulla base di
considerazioni pedagogiche e didattiche e riportarle a verbale per I'eventuale compilazione del PDP.

¢ Nel caso di alunni con svantaggio socioeconomico e culturale, la loro individuazione avverra sulla
base di elementi oggettivi come, ad esempio, la segnalazione degli operatori dei servizi sociali,
oppure di ben fondate considerazioni psicopedagogiche e didattiche.

e Nel caso di alunni con svantaggio linguistico e culturale spetta ai Consigli di classe individuarli sulla
base di prove di ingresso ed indirizzarli verso specifiche attivita, organizzate dall'Istituto, anche sulla
base di accordi con enti istituzionali, territoriali e di volontariato che ne favoriscano l'inclusione.

In tutti i casi in cui non sia presente una certificazione clinica, i Consigli di classe, di fronte a individuate
situazioni di difficolta negli apprendimenti, potranno utilizzare la scheda di rilevazione dei Bisogni Educativi
Speciali, predisposta dalla scuola per ogni ordine di scuola, come punto di partenza per l'analisi della
situazione ed eventualmente la presa in carico “pedagogica” dell’alunno.

L'inclusione di alunni con BES comporta listituzione di una rete di collaborazione tra piu soggetti, e

precisamente:
Dirigente Scolastico: ¢ responsabile dell'organizzazione, dell'inclusione degli alunni BES e della vigilanza
sull'attuazione di quanto deciso nel PEI/PDP; individua risorse interne ed esterne per rispondere alle
esigenze di inclusione; forma le classi; assegna i docenti di sostegno alle classi; ha rapporti con gli enti
coinvolti e con le famiglie; costituisce e coordina il GLI; promuove attivita di aggiornamento e formazione.




GLI: rileva i BES presenti nell'Istituto Comprensivo; raccoglie e documenta gli interventi didattico-educativi
posti in essere nei confronti degli alunni con situazioni certificate e BES; elabora il piano per linclusione. E’
composto dal Dirigente Scolastico, dalla Funzione Strumentale, tutti i docenti di sostegno e da un
rappresentante dei docenti curriculari

GLO: propone azioni volte a favorire il successo del processo di inclusione; si esprime in merito alla richiesta
di ore di sostegno da avanzare al competente USP. Si riunisce tre volte I'anno (GLO iniziale — Intermedio —
Finale) ed & composto da: Dirigente Scolastico, Funzione Strumentale, team docente della classe in cui
I'alunno con disabilita & inserito, famiglia e terapisti indicati dalla stessa, personale AsReM.

Funzione strumentale "Inclusione": partecipa allo Staff di Dirigenza; collabora con le altre funzioni
strumentali e con le varie competenti dell'Istituzione al fine di migliorare la qualita del servizio scolastico;
promuove e coordina le azioni per linclusione scolastica; conosce la situazione globale dell'Istituto
relativamente agli alunni con bisogni educativi speciali; favorisce la comunicazione e la relazione interna ed
esterna con particolare riferimento ai rapporti scuola/famiglia e tra scuole dell'Istituto; assume la funzione di
supporto per gli insegnanti a tempo determinato; favorisce le attivita del GLI; promuove la raccolta delle
buone pratiche; propone Il'acquisto di materiale specifico; contribuisce all'attuazione del progetto del CTI a
favore degli alunni con BES; partecipa agli incontri di rete.

Consiglio di classe, di sezione e team docenti: prende visione, affiancato e supportato dell'insegnante
di sostegno, della DF, del PDF e del PEI/PDP riguardanti I'anno scolastico precedente; progetta e verifica il
PEI/PDP; ha piena responsabilita didattica ed educativa verso tutti gli alunni, partecipa al GLO per ciascun
alunno

OGNI SINGOLO DOCENTE DEVE:

e progettare un modello di organizzazione didattica flessibile e aperto, con eventuali momenti di
contitolarita e classi aperte;

e selezionare e modulare gli obiettivi dei programmi ministeriali, facendo riferimento ai contenuti
essenziali della propria disciplina;

o utilizzare gli strumenti compensativi e dispensativi sulla base di quanto indicato nel PDP;

e creare un clima relazionale positivo, sostenere la motivazione, favorire I'autostima e lavorare sulla
consapevolezza;

e proporre una didattica laboratoriale, incoraggiando |'apprendimento collaborativo e favorendo
I'esplorazione e la ricerca (cooperative learning, tutoring che favoriscono la costruzione di un clima
inclusivo);

o formarsi ed essere padrone di modalita di Didattica Digitale.

Docente di sostegno: compila, in collaborazione con i docenti e con le figure esterne partecipanti al
progetto di vita dell'alunno, i documenti specifici relativi al disabile: il Profilo Dinamico Funzionale e il Piano
Educativo Individualizzato; programma e realizza, in determinati momenti del lavoro scolastico, forme
specifiche di intervento; partecipa pienamente alla vita della classe in cui opera; gestisce i rapporti con la
famiglia, costruendo un rapporto di fiducia e scambio.

Collegio dei Docenti: nel procedere all'approvazione del POF e del Protocollo di Accoglienza e Inclusione
d'Istituto, si assume l'incarico di verificare la realizzazione degli obiettivi in essi contenuti; delibera il Piano
per I'Inclusivita.

Famiglia: partecipa alla stesura del PDF/Profilo di funzionamento e lo sottoscrive; sottoscrive il PEI/PDP e
collabora alla sua realizzazione; mantiene i contatti con gli specialisti che seguono I'alunno.

Rapporti con la famiglia e con I'ASREM: durante I'anno scolastico sono previsti regolari incontri con le
famiglie, che possono essere intensificati per esigenza di una delle parti, insegnanti o famiglie. Inoltre, come
attivita programmate o in funzione di necessita temporanee, hanno luogo momenti informativi e/o di
aggiornamento con l'equipe dell'’AsReM.

Tutti i soggetti succitati devono attuare il Protocollo di Accoglienza e Inclusione deliberato dal Collegio dei
Docenti e annesso al PTOF. Il Protocollo di Accoglienza e Inclusione consente di attuare in modo operativo
le indicazioni normative contenute nella Legge n.104/92 e successivi decreti applicativi, nella normativa sugli
alunni con Disturbo Specifico di Apprendimento, Legge 170/2010, e nella Direttiva Ministeriale del 27
dicembre 2012 per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali.




Il Protocollo di Accoglienza e Inclusione, unito al Protocollo per I'Inclusione degli alunni stranieri, contiene
i principi, i criteri e le indicazioni riguardanti le procedure e le pratiche per un inserimento ottimale degli
alunni; definisce i compiti e i ruoli delle figure operanti all'interno dell'Istituto; elabora tre aspetti
determinanti del processo di formazione: accoglienza, inclusione, orientamento; favorisce l'identificazione
precoce e la presa in carico dell'alunno; definisce pratiche condivise tra tutto il personale del nostro Istituto;
promuove le iniziative di comunicazione e di collaborazione tra scuola, famiglia ed Enti territoriali.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti

II nostro Istituto si impegna a fornire ai propri insegnanti corsi di formazione/aggiornamento per ampliare
le conoscenze metodologiche, didattiche, operative ed organizzative necessarie a rendere la Scuola
realmente inclusiva per gli alunni BES, anche avvalendosi delle risorse del CTS. Sul sito dell'Istituto € stato
creato uno spazio sui BES a disposizione di tutti i docenti, spazio aggiornato e potenziato con i modelli
ministeriali di PEI e PDP, relazioni finali e documentazione varia, materiale bibliografico ed informatico,
condivisione di buone prassi di principi e valori inclusivi, e tutte le opportunita offerte dal territorio, dalle
associazioni private, dagli enti di formazione accreditati e dagli organi pubblici in merito a corsi di
formazione, seminari, eventi culturali che siano funzionali ad ampliare le acquisizioni conoscitive e
professionali di tutti i docenti.

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

L'Istituto assume come linea guida dell'azione valutativa il principio della valutazione formativa, che si
caratterizza per la sua funzione diagnostica in grado di fornire informazioni analitiche non solo sul “cosa”,
ma anche sul “come” si & appreso, sulle difficolta incontrate, sulle strategie messe in atto. Essa permette
quindi di ripensare e modificare il processo di insegnamento-apprendimento, e la relativa organizzazione
didattica, ai fini del miglioramento dell'offerta formativa.

La valutazione degli alunni con disabilita certificata avviene sempre in base al PEI ed & compito di tutti gli
insegnanti, corresponsabili dell'attuazione del PEI: tutti hanno il compito di valutare i risultati dell'azione
didattica-educativa che non puo essere delegata al solo insegnante di sostegno. La valutazione deve essere
riferita ai processi e non solo alla prestazione.

Le modalita di valutazione degli alunni con Disturbi Evolutivi Specifici e con svantaggio socioeconomico,
culturale e linguistico vanno esplicitate nel Piano Didattico Personalizzato. Le prove di verifica devono
permettere agli alunni di dimostrare la padronanza dei contenuti disciplinari a prescindere dagli aspetti legati
all'abilita deficitaria. La legge 170 prevede l'adozione di forme di verifica e di valutazione adeguate alle
necessita formative degli studenti, quindi si pud considerare di: concedere tempi maggiori per lo
svolgimento delle prove scritte o predisporre verifiche pil brevi; leggere all'alunno la consegna o le
domande di un questionario, in caso di difficolta di lettura; predisporre verifiche scritte strutturate o
verifiche scritte scalari; valutare pili il contenuto che la forma; compensare lo scritto con l'orale; pianificare
le verifiche; utilizzare i mediatori didattici; valorizzare il contenuto nell'esposizione orale; usare gli strumenti
compensativi; favorire un clima d'aula tranquillo. Le modalita di svolgimento delle prove d’esame e dei test
Invalsi vanno preventivamente concordate con i genitori ed esplicitate nel PDP.

I progetti di inclusione devono prevedere l'adozione di strategie e metodologie specifiche quali
I'apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo, il tutoring, I'utilizzo di mediatori didattici, di attrezzature e
ausili informatici, di software e sussidi specifici.

La valutazione del Piano per I'Inclusione avverra in itinere monitorando punti di forza e criticita. 1l filo
conduttore che guidera I'azione dell'Istituto sara quello del diritto all'apprendimento di tutti gli alunni.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola

Diverse figure professionali collaborano all'interno dell'Istituto: Dirigente Scolastico, Funzioni Strumentali,
insegnanti di sostegno, docenti curricolari, insegnanti di potenziamento, personale ATA, psicologa scolastica
ed assistenti educativi. Il coordinamento tra il lavoro di tutte queste figure e in particolar modo tra docenti
curricolari e docenti di sostegno € alla base della buona riuscita dell'inclusione scolastica. L'insegnante & di
sostegno alla classe, prima ancora che all'allievo, pertanto il suo orario deve tener conto dell'orario delle
discipline e delle esigenze dell'alunno. Nei singoli PEI ¢ esplicitato 'orario funzionale dei docenti di sostegno,
al fine di aumentare flessibilita e trasversalita nell'organizzazione del sostegno all'interno della classe.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti

Gli interventi educativi specifici per i BES richiedono una programmazione adeguata, da parte della scuola
e non solo, per questo & fondamentale creare un'alleanza strategica con varie risorse extrascolastiche
educative e formative, formali o informali, a cominciare dalla famiglia e dalle tante realta culturali, sociali,
associative presenti sul territorio: ASREM territoriale di riferimento, CTI e CTS, Reti di scuole, Centri di
riabilitazione, Case famiglie... La componente didattica € un elemento di base dell'intervento di supporto
fornito al bambino/ragazzo BES nella consapevolezza che questo sostegno didattico non esaurisce i bisogni
speciali dell'alunno, ma necessita di essere integrato a sua volta da interventi di altra natura come interventi
specialistici, di assistenza, logistici per sostenere lo sviluppo delle potenzialita degli alunni
nell'apprendimento, nella comunicazione, nelle relazioni e nella socializzazione.

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano l'organizzazione delle attivita educative

Le famiglie necessitano di essere opportunamente guidate alla conoscenza del problema non solo in
ordine ai possibili sviluppi dell'esperienza scolastica, ma anche informate con professionalita e costanza sulle
strategie didattiche che di volta in volta la scuola progetta per un apprendimento quanto piu possibile
sereno e inclusivo, sulle verifiche e sui risultati attesi e ottenuti, su possibili ricalibrature dei percorsi posti in
essere. La famiglia & corresponsabile del percorso e partecipa al dialogo educativo per favorire il successo
formativo dello studente. Le famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettazione che di realizzazione degli
interventi inclusivi attraverso la condivisione delle scelte effettuate, I'organizzazione di incontri per
monitorare i processi, la collaborazione nella redazione dei PEI e PDP e la proposta di un diario di intervento
di supporto da svolgere a casa, in continuita con quanto fatto a scuola.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi

La finalita generale della nostra Scuola & lo sviluppo integrale ed armonico della persona, da realizzare
all'interno dei principi della Costituzione e della tradizione culturale europea. Essa trova i fondamenti
normativi negli articoli della Costituzione e nel Quadro delle competenze-chiave per I'apprendimento
permanente, definite dal Parlamento Europeo e dal Consiglio dell’'lUnione Europea con le Raccomandazioni
del 2006. La nostra scuola si sforza di promuovere, secondo una concezione dinamica, non tanto la semplice
acquisizione delle competenze, quanto un processo continuo di sviluppo di esse, da perfezionare altrove e
allinfinito. L'idea di fondo che ci guida € quella della “inesauribilita delle competenze” ed € per questo
motivo che l'organizzazione del nostro curricolo € fondata sul principio dell'apprendimento permanente.
Nella costruzione del curricolo le otto competenze-chiave sono state declinate in competenze culturali di
base specifiche, adeguate cognitivamente agli studenti delle varie eta.

Il curricolo non pud prescindere da alcuni punti-cardine:
1. L'attenzione all'alunno e ai suoi bisogni, educativi e non;
2. la considerazione che solo l'integrazione delle discipline in un quadro organico consente che esse
contribuiscano allo sviluppo di competenze culturali di base;
3. la progettazione organica di un percorso che, partendo dai campi d’esperienza della Scuola dell'Infanzia,
passi per gli assi disciplinari della Scuola Primaria e guardi ai traguardi che i nostri alunni saranno chiamati a
raggiungere alla fine della Scuola Secondaria di primo grado, con il conseguimento dell’'obbligo scolastico.
4. la valutazione dei risultati conseguiti, secondo modalita condivise da tutti.
Inoltre i Consigli di classe, di sezione e team docenti rilevano le problematiche nelle esperienze di
apprendimento attraverso osservazioni dirette e sistematiche e la visione della documentazione dell'alunno
(diagnosi, verbali di accertamento, diagnosi funzionale...), valutano l'esistenza di necessita educative che
richiedono specifiche metodologie didattiche, comunicano alla famiglia la proposta di elaborazione di un
PEI/PDP, condividono con la famiglia la decisione ed elaborano l'intervento personalizzato: PEI (Legge
104/92) o PDP (Legge 170/2010 e Direttiva 27/12/2012).




Valorizzazione delle risorse esistenti

Ogni intervento sara posto in essere partendo principalmente dalle competenze professionali e dalle
risorse presenti in Istituto.

Risorse umane: ricognizione delle competenze dei docenti e valorizzazione delle stesse nei momenti di
formazione/aggiornamento e nelle progettazioni; collaborazione tra le funzioni strumentali; collaborazione
con il personale ATA; progettazione condivisa e collaborazione tra docenti di sostegno e curricolari per una
corresponsabilita educativa vissuta; risorse professionali esterne messe a disposizione dagli Enti Locali e dal
CTS.

Risorse materiali e tecnologiche: implementare I'uso delle digital board; utilizzo di tablet e computer con
software specifici; utilizzo, per le attivita inclusive, dei laboratori presenti nella scuola.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione.

Il nostro Istituto ha un organico di sostegno adeguato alle necessita degli alunni con disabilita e il Collegio
dei Docenti ha dedicato una Funzione Strumentale "Inclusione" dedicata a tutti gli alunni.

L'Istituto necessita di: assegnazione di figure specialistiche come assistenti educativi per gli alunni con
disabilita; rapporti costanti con il personale AsReM; consolidamento della rete di scuole in tema di
inclusivita.

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono lI'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento lavorativo.

L' Istituto pone al centro I'allievo e il suo personale percorso di crescita lungo tutto I'arco dell'esperienza
formativa di base fino al termine del primo ciclo di istruzione e per questo propone attivita per facilitare i
momenti di cambiamento e le scelte che alunni e famiglie si trovano ciclicamente ad affrontare nel
passaggio da un ordine di scuola all'altro. Ogni allievo viene accompagnato in un percorso di scoperta delle
proprie attitudini, di interessi, specificita e competenze gradualmente acquisite.

L'attivita di orientamento & parte integrante del curricolo dell'Istituto e si fonda su azioni di raccordo tra
scuola dell'infanzia, scuola primaria e secondaria di primo grado, su attivita specifiche coordinate dalla
funzione tutoriale del docente e su attivita didattiche predisposte in continuita verticale tra i diversi ordini di
scuola per favorire e incrementare i processi di conoscenza di sé e della realta circostante, I'auto-riflessione
su competenze raggiunte, traguardi personali e stili di apprendimento e la capacita di effettuare scelte
consapevoli. Le modalita organizzative previste sono:

- incontri tra i docenti dei diversi ordini di scuola per concordare obiettivi, strategie e contenuti;

- elaborazione di un progetto comune tra le sezioni della scuola dell'infanzia e alcune classi della scuola
primaria e tra alcune classi della scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado;

- formare “alunni tutor” per guidare gli allievi delle ultime classi della scuola primaria tra le attivita, gli
ambienti e i laboratori della scuola secondaria di primo grado;

- visite guidate e uscite in continuita verticale;

- attivita di orientamento per le classi terze della scuola secondaria di primo grado in continuita con le
scuole secondarie di secondo grado;

- incontro degli alunni delle classi terze della scuola secondaria di primo grado con esperti esterni.

I documenti relativi ai BES (PEI, PDP) sono accolti e condivisi dai docenti dei tre ordini di scuola in modo
da assicurare continuita e coerenza nell'azione educativa.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 26/06/2024

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 27/06/2024




RISULTATI PROVE FINALI

ISTITUTO ANNO SCOLASTICO 2023/2024

SCUOLA PRIMARIA

TABELLA RILEVAZIONE DATI
Prove per classi parallele d’Istituto a.s. 2023/2024

PLESSO DI
ISTITUTO

CLASSE | CLASSE I CLASSE Il CLASSE IV

CLASSE YV

LIVELLO

IN VIA DI
PRIMA
ACQUISIZIONE

LIVELLO
BASE

LIVELLO
INTERMEDIO

22 22 24 26

19

LIVELLO
AVANZATO

24 20 20 28

24
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SCUOLA SECONDARIA- PROVE FINALI

CLASSI 17 iniziale (5) base (6) intermedio (7-8) avanzato (9-10)
SECONDARIA

ARTE 2 5 16 15
GEOGRAFIA 9 6 22 4
STORIA 9 6 22 4
INGLESE 4 12 18 6
ITALIANO 2 6 19 13
MATEMATICA 6 10 12 13
MUSICA 5 17 20
SCIENZE 4 10 14 4
SC. MOTORIA 31 7
SECONDA LINGUA 12 22 4
TECNOLOGIA 5 14 14 8
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SCUOLA SECONDARIA
CLASSI 1
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iniziale (5) base (6) intermedio (7-8) avanzato (9-10)
CLASSI: 27
SECONDARIA
ARTE 2 3 11 5
GEOGRAFIA 1 5 14
STORIA 1 5 14
INGLESE 1 1 6 11
ITALIANO 1 8 10
MATEMATICA 2 3 8 7
MUSICA 1 3 16
SCIENZE 3 1 4 11
SC. MOTORIE 1 12 6
SECONDA LINGUA 4 5 11
TECNOLOGIA 2 1 9 8
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iniziale (5) base (6) intermedio (7-8) avanzato (9-10)

CLASSI: 3/

SECONDARIA

ARTE 4 12 19 5
GEOGRAFIA 2 10 24 7
STORIA 2 10 24 7
INGLESE 15 11 13 6
ITALIANO 9 26 10
MATEMATICA 8 16 18 3
MUSICA 1 5 22 16
SCIENZE 7 15 19 4
SC. MOTORIE 1 2 27 13
SECONDA LINGUA 4 15 19 6
TECNOLOGIA 8 11 17 9
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PARTECIPAZIONE AL QUESTIONARIO

PARTECIPAZIONE PARTECIPAZIONE PARTECIPAZIONE
DOCENTI FAMIGLIE - ALUNNI




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

CONTESTO

Grado di scuola
in servizio

oe e Scuola dell'Infanzia

® Scuola Primaria

Scuola Secondaria di
Primo Grado

Fascia di eta
o e Meno di 30 anni
1.4

®Tra 30 e 40 anni

Tra 40 e 50 anni
® Tra 50 e 60 anni

® Piu di 60 anni

3

Situazione lavorativa
1,6

® Docente a tempo indeterminato
® Docente neo-assunto
Docente a tempo determinato




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

ESITI ESAMI

La distribuzione per fasce di voto negli
esami conclusivi le sembra equa nelle varie
classi?

Si
Abbastanza
Poco

-

La valutazione all'interno del suo Consiglio
di Classe le sembra equa e uniforme?

® Sj

w ® Abbastanza
Poco




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

PRATIC H E L'Istituto propone un curricolo aderente alle esigenze del contesto,

EDU C ATIVE _ progetta attivita didattiche coerenti con il curricolo,
DI DATTIC HE valuta gli studenti utilizzando criteri e strumenti condivisi

L'Istituto cura gli aspetti organizzativi,
metodologici e relazionali dell'ambiente
di apprendimento
per niente
e poco

non sempre
e con qualche criticita
e in modo soddisfacente

® sempre e con efficacia




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

PRATICHE

EDUCATIVE -
DIDATTICHE

L'lstituto garantisce la continuita

L'Istituto cura

dei .

percorsi scolastici e cura l'orientamento
personale, scolastico e professionale degli

studenti

w

2,0%

per niente

e poco
non sempre

e con qualche criticita
e in modo soddisfacente

® sempre e con efficacia

I'inclusione degli studenti BES,
valorizza le differenze culturali,
adegua l'insegnamento ai bisogni formativi di
ogni studente attraverso percorsi di recupero
e potenziamento

— 1,7%



Questionario di autovalutazione - DOCENTI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

La missione e la visione dell'lstituto Le responsabilita e i compiti dei docenti
sono definite chiaramente e condivise che hanno incarichi specifici sono definiti
all'interno della comunita scolastica? in modo chiaro?

e Si

e Sij
e Abbastanza e Abbastanza
Poco
Poco
® No

® No




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

Il modo in cui sono gestite le assenze | progetti e le attivita sono distribuiti in

5 affi 2 . . . ,
del personale e efficace? maniera bilanciata nel corso dell'anno?

® Si e Si

e Abbastanza e Abbastanza
Ay ¢ Poco SV e Poco

® No * No




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE

L'Istituto valorizza le risorse professionali,
promuove percorsi formativi di qualita e
incentiva la collaborazione tra pari

per niente
® poco

non sempre
@ con qualche criticita
® in modo soddisfacente

@ sempre e con efficacia

Pensa che [l'Istituto stia intraprendendo le giuste
azioni per il raggiungimento degli obiettivi
prefissati nel Piano di Miglioramento?

e Si

e Abbastanza
Poco

® No




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

LAVORO E AMBIENTE LAVORATIVO

Quanto si sente soddisfatto Quanto é elevato il grado di benessere nel suo
del suo lavoro ambiente lavorativo?

e Molto

| e Abbastanza
o Si L7773 0
e Poco
A e Abbastanza

¢ Poco
® No

® Per nulla




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

LAVORO E AMBIENTE LAVORATIVO

Con quali aggettivi definirebbe
il rapporto con i suoi colleghi

Se ne avesse la possibilita,
cambierebbe Istituto?

Collaborativo 9

Produttivo .

: ® Sj
Efficace
Piacevole

Sereno o Si, ma solo per

Professionale . .
esigenze personali
4,8%

Altalenante 7
No

Conflittuale
Oppositivo
Pessimo
Inesistente
Positivo con alcuni
Negativocon alcuni
inesistente ...




Questionario di autovalutazione - DOCENTI

SUGGERIMENTI — PROPOSTE - IDEE

Renderei la bocciatura una possibilita meno remota, con I'obiettivo di scongiurare il dilagare della demotivazione
in alcune classi e attribuire all'lstituto stesso piu serieta.

La scuola non é un parcheggio né un‘azienda: una scuola che promuove chiunque non ha né da futuro!

Inoltre ridurrei al minimo (se non a zero) gli open day: in una scuola di paese & chiaro che il 95% delle iscrizioni
scaturiscono da motivazioni meramente logistiche. Sono tempo ed energie tolti alla didattica.

Propongo ore in piu di potenziamento soprattutto nelle pluriclassi

Un maggiore controllo sulle figure che ricoprono ruoli di responsabilita all'interno dell'istituto e rotazione delle
stesse.

Promuovere I'importanza della collaborazione tra i docenti;

migliorare la comunicazione interna alla scuola;

ripensare la programmazione iniziale delle proposte per I'ampliamento dell'offerta formativa, in quanto durante
I'anno scolastico subentrano altre iniziative che rallentano molto I'andamento didattico.

Grazie per il quesito.



